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Ideologisk
korstog skaber
forringelser

Pa tide vi far en ny regering som vil
samarbejde og fare en politik der
gavner FOA medlemmer

Den nuveerende regering kerer et
ideologisk korstog, hvor malet er mere
privatisering, og at borgerne selv skal
"til lommerne”.

Det vil FOA gerne advare imod.

| FOA ser vi udviklingen som mang-
lende respekt for mennesker, og det
kan komme til at koste dyrt for den
enkelte.

Ferst var der nedszettelse af dagpen-
geperioden, og yderligere oveni en
krise med mange arbejdslgse. Sa kom
forslaget om afskaffelse af efterlennen,
og senest at 20 procent af aldreplejen
skal privatiseres.

Nedszttelse af dagpengeperiode til

to ar kan blive dyrt for mange. Hvor vi
tidligere ikke havde stor ledighed inden
for FOAs omrade, sa vokser ledigheds-
procenten voldsomt. — | gjeblikket har
vi 180 ledige i Esbjerg afdelingen.

Rigtig mange stillinger bliver ikke gen-
besat, og der er ikke job til de nyud-
dannede. Efter to ars ledighed er der
kun kontanthjeelp, og det kan betyde, at
mange ma ga fra hus og hjem.

Pa grund af den lave ledighed, vi har
haft i FOA, bliver det ikke et problem
for FOA medlemmer i farste omgang,
fordi ledigheden i FOA ikke er langvarig
endnu. Det sker ferst om et par an men
for f. eks. 3F-medlemmer vil det ramme
rigtig hardt, fordi de har mange ledige.

| Statsministerens nytarstale kom sa

budskabet om afskaffelse af efterlannen.

Heldigvis ser det dog ud til, at der ikke
kan blive politisk flertal for forslaget.

Jeg har sveert ved at se vore medlem-
mer arbejde til de bliver 67/70 ar, og
hvad er der sa til dem, hvis de ikke kan
holde til at arbejde? De ma selv betalel
Nyeste forslag er endnu mere privati-
sering af aeldreomradet. Hver femte ael-
dre, der har brug for hjeelp, skal hjzlpes
af private. Det gzelder bade i hjemme-
plejen og pa plejecentrene.

Allerede i dag har vi frit valgs ordninger
inden for aldreomsorgen, som er en
lovgivning, der giver borgerne lov til selv
at veelge.

Nu ser vi ogsa forringelser af sygedag-
pengene, hvor flere og flere falder ud
af systemet efter 52 uger, sa der ikke er
mulighed for at fa nogen hjeelp.

Det er jo sadan, at vores velfaerdssam-
fund er opbygget, sd det er ngdvendigt
med to indtaegter. Derfor er det en
katastrofal vej, regeringen er inde pa.

Vi har et hgjt skattetryk her i landet,

og det har mange i befolkningen ikke
noget imod, sa leenge vi far noget for
vore penge, sa det stadig er et velfaerds-
samfund for alle.

Vi har brug for et regeringsskifte,

hvor der kan teenkes i mennesker og
gkonomi. | dag oplever vi. at der teenkes
allermest i gkonomi, og i stor udstreek-
ning er det mennesker; der "taber
kampen' over for systemet.

| FOA statter vi ikke et bestemt politisk
parti.Vi bakker op om de partier; som
vil samarbejde og fare en politik til gavn
for FOAs medlemmer.

Alis Boesen



Virksomhedspraktik
forer til uddannelse

Teamleder Henny Dobrick faler et stort ansvar
for sine praktikanter
- Heidi Dam er guidet igennem til en uddannelse

Af Lydia Lund Rasmussen

Det er et ar siden, Heidi Dam startede i virksomhedsprak-
tik pa Hedelund.

Et ar der har betydet utrolig meget for Heidi Dam, hvor
hun efter de |3 uger i virksomhedspraktik blev ansat med
lzntilskud, og det seneste halve ari et vikariat. Hele aret

i en udegruppe i Kvaglundparken, som omfatter yngre
handicappede, - en meget plejekreevende gruppe.

I.maj 201 | starter den 42-arige mor til 6 bern (fra 3-16
ar) pa Social- og Sundhedsskolen for at uddanne sig til
social- og sundhedshjeelper.

Hun fik aldrig en uddannelse som ung, har mest haft kek-
kenarbejde, men kontakten til arbejdslivet — ogsa pa grund
af de 6 bgrn — har aldrig veeret stor: Og derfor var hun pa
kontanthjelp.

Men nu gleeder hun sig til at skulle i gang, og der er fuld
opbakning pa hjemmefronten.

- Jeg er blevet taget rigtig godt imod herude, og ret hurtigt
fandt jeg ud af, at arbejdet var lige mig. Jeg glaeder mig
meget til at skulle i gang med uddannelsen, men jeg haber
0gsd, jeg bagefter kan fa job her igen, siger Heidi Dam.
Hun er en rigtig solstralehistorie for teamleder Henny
Dobrick, som gleeder sig pa hendes vegne.

Henny Dobrick er ked af den negative omtale, som der
er omkring virksomhedspraktik. Den snak som hun hgrer
i pressen om, at praktikanterne bruges som billig arbejds-
kraft, og optager pladsen for uddannet personale.

Hun bruger megen tid pa virksomhedspraktikanterne,
som hun har haft en del af, og hvor der er flere solskinshi-
storier.

- Det er jo dejligt, nar det som med Heidi ender med

en uddannelse, men i det mindste skal det ende med en
afklaring. Det er i orden at sige, det her er ikke mig, og jeg
vil gerne videre med noget andet.

- Vi far altid en snak inden starten, for jeg vil vide, om det
virkelig er noget, de vil. Ellers vil jeg ikke bruge vores tid
pa det. é

3

325 medlemmer i alderen 58-59 har her i
foraret veeret inviteret ind hos FOA for at

here om livet efter de 60!
Rigtig mange sagde ja tak til invitationen.

Heidi Dam (th.) har veeret glad for dret i Kvaglundparken blandt de
yngre handicappede og for hjeelpen fra Henny Dobrick, og persona-
let i Kvaglundparken.

Derneest starter praktikken altid med et forflytningskursus.
Det er meget vigtigt med forflytningskurset da de fleste
opgaver i min gruppe er hjelp til borgere, der har brug for
forflytninger med lift, s for at medarbejderne kan fa kend-
skab til, hvordan man forflytter borgere med lift, kommer
de altid pa forflytningskursus.

Forflytningskursuset er et kursus i Esbjerg kommune, man
skal have, for at man ma betjene en lift.

- Derneest findes der en mentor, som praktikanten falger,
og som pa den méade far lov til at snuse til faget.

- Nar vi sd kan se, praktikanten har fundet sig tilrette |
faget, det sker ofte efter 10-12 uger, sa bliver hun brugt,
nar der kommer en akut sygemelding. Men kun der er hun
et pusterum til personalet.

Praktikanter er en ressource udgift for stedet i den

forste tid, hvor de oplares, men pa sigt kan de blive til et
pusterum for personalet ved akut opstaet sygdom, eller
hvis der er noget, det faste personale vil fordybe sig i, siger
Henny Dobrick, der betegner Heidi Dam som en glad og
stabil pige, der har flyttet sig meget i det ar, hun har veeret
i hendes team.

2/2011 afdelingsnyt
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Den teoretiske viden
- forstaelse i hverdagen

Christina Jeppesen er i gang med den nye
Akademiuddannelse i sundhedspraksis

Af Lydia Lund Rasmussen

Formélet med Akademiuddannelsen i Sundhedspraksis
(VVU) er, at du kvalificerer dig til, pa et fagligt og meto-
disk grundlag, at kunne analysere og vurdere praksisnare
problemstillinger.

Du bliver i stand til at varetage funktioner pa specialist- el-
ler mellemlederniveau inden for social- og sundhedsomra-
det eller det paedagogiske omrade.

Uddannelsen skal bidrage til at udvikle din selvstaendighed,
dine samarbejdsevner, og dine evner til at skabe fornyelse
inden for dit arbejdsomrade.

Denne nye uddannelse er Christina Jeppesen (39) startet
pa, - modul | er gennemfeart, og hun har ogsa faet bevil-
liget modul 2.

Hun har sggt Esbjerg Kommune, og faet modulerne betalt
af Trepartsmidlerne. Midler som blev forhandlet hjem i
forbindelse med den forrige overenskomst.

Hun er den forste fra FOA Esbjergs omrade, der er gdet i
gang med uddannelsen.

- Jeg har faet lyst til fortsat at uddanne mig, og denne ud-
dannelse er lige mig. Det er den overordnede teori, som
giver en forstaelse af hele sundhedsorganisationen. Det
seetter ord pa det, vi gar og laver, siger Christina Jeppesen
som er vildt begejstret for det, hun leerte i det ferste mo-
dul, som hun tog i Middelfart.

- Det var bade det overordnede spgrgsmal om, hvordan
systemet er skruet sammen. Kommunikation pa forskellige

Det var indholdet i modul 1:

* Politiske og administrative styringsformer samt
organisatoriske rammer og vilkar for borgere
og medarbejdere i sundhedsveesenet, herunder
fagprofession og identitet

* Teorier og evelser i tveerfagligt og tveersekto-
rieft samarbejde med fokus pa et forpligtende
arbejdsfzellesskab

* Teorier og gvelser i kommunikation

* Borgerens situation som bruger af social- og
sundhedsveesenet, herunder begreber som syg,
sund, livsformer, levevilkdr og kuttur

» Magt og etiske problemstillinger i relation til

samarbejdet med borgere og gruppe af borgere

og kollegaer

Kulturforstdelse, herunder ikke-dansk kultur i

sundhedsvasenet

afdelingsnyt 2/2011

Christina Jeppesen er glad for de nye kompetencer, som hun fdr gen-
nem akademiuddannelsen i sundhedspraksis, og vil gerne opfordre
andre til at gé i gang.

mader var ogsa pa skemaet. Og samtidig ogsa mere speci-
fikke spegrgsmdl, bl.a. fortalte en sygeplejerske om arbejdet
blandt flygtninge og indvandrere i Vollsmose.

- Jo, der var stof til eftertanke. Der er ogsa meget, vi kan
bruge i hverdagen, og mine kolleger har varet meget abne
for de nye ideer, som jeg kom tilbage med.

- Uddannelsen bestar af 6 moduler, - hver af 6 ugers
varighed. Jeg var af sted 2-3 gange om ugen, hvor der var
undervisning fra 8-16. De gvrige dage var sa leesetid, rap-
portskrivning etc.

- Hvis man tager de 4 moduler er man humanon, og med
alle seks kan man kalder sig akademiuddannet i sundheds-
praksis.

- Hvad skal uddannelsen bruges til?

- Jeg har ikke noget defineret mal med uddannelsen, og
det er ikke, fordi jeg her og nu satser pa et lederjob. Jeg er




glad for mit nuvaerende arbejde, men det skader ikke at fa
flere kompetencer, og maske kommer der sd engang lige
netop et spendende job, som jeg sd vil vaere kompetent til

at udfere.
(o) ]
12 ar i

| 2002 vendte Christina Jeppesen tilbage til sin hjemby
Bramming efter 12 ar i Italien.

Med tilbage til Danmark havde hun sin italienske zgtefelle
og deres to sma datre.

Hun havde pa en ferie medt Stefan, og derfor rejste hun
til det allersydligste Italien for at vaere i neerheden af ham.
Ferieflirten holdt, og de har fejret kobberbryllup.

Det var harde og leererige ar, troede hele tiden, det ville
blive bedre, men til sidst besluttede de at sage lykken i
Danmark.

- Det forste ar var jeg i huset, og der lerte jeg italiensk.
Derefter kom jeg i butik. Men selvom man har ansattel-
seskontrakt, hvor lgnnen stdr; sd kan man godt regne med
kun at fa halvdelen udbetalt.

- Arbejdsdagene var lange: fra 7.30-13.00 og igen fra kl.
[6.00-21.30. | turist seesonen ogsa om sgndagen, og der var

hverken ekstra lgn eller fridage, fortzeller Christina Jeppesen.

Social- og sundhedssektoren

- Pa leengere sigt skal der da helst ske en udvikling, ogsa
arbejdsmaessigt, men her og nu er det for at bruge tingene
i hverdagen, siger Christina Jeppesen, der gerne vil have
alle seks moduler, hvis hun kan fa det bevilliget.

Italien

- Der var ingen FOA, hvor der kunne hentes hjzlp.

- Disse arbejdstider kunne slet ikke forenes med at fa
bgrn. De sidste to ar arbejdede jeg pa kontor i et gartneri,
og det var — efter italienske forhold — en god arbejdsplads.
/Egtefaellen arbejdede ved dagrenovationen, og chefen
forlangte, hans medarbejdere skulle arbejde gratis for ham
privat efter arbejdstiden. Da han en dag sagde, han ikke
kom, fordi han havde tandpine, var fyresedlen pa vej.

Sa derfor var der god grund til at sette kursen nordpa,
hvor Stefan ogsa ret hurtigt fik job og leerte det danske
sprog. Han har nu i en arreekke kert bybus i Esbjerg.
Christina havde ingen uddannelse, sa det blev til smajobs,
for hun besluttede at tage uddannelse som social- og
sundhedsassistent. Hun blev feerdig i 2006, og har siden
veeret ansat pa Solgarden i Bramming.

Faglig Fora

Utilsigtede handelser

- Hvad er utilsigtede haendelser?
- Hvad er formalet med rapportering?
- Kan der vaere dbenhed om skader?

Faglig Foras arrangement - »Utilsigtede haendelser” atholdt
tirsdag den 8. februar 201 | hos FOA - blev en stor succes.
40 deltog i arrangementet, hvor kvalitetskonsulent Ragn-
hild Kallestrup, Sydvestjysk Sygehus fortalte om utilsigtede
hendelser.

Der blev talt om PA sikkerhed, arbejdsmiljg og at indbe-
retning ikke skal veere sanktionerende men en del af den
lzrende organisation.

Der var stor spgrgelyst - bl.a. var der spgrgsmalet »om
tiden er en faktor?«.

Vi var sammen om et aktuelt tema, og der var en god
faglig debat samt hygge.

Hvis du kunne veere interesseret i at deltage i et tilsva-
rende arrangement, sa send en mail til kitvO | | @foa.dk .

Kvalitetskonsulent Ragnhild Kallestrup fortalte om utilsigtede haen-
delser.

2/2011 afdelingsnyt
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Her er kaffe pa kanden
og soclialt samvaer

| dagcentret pd Astruplund emmer det af hjemlig hygge

Af Lydia Lund Rasmussen

Her er kage og kaffe pa

kanden.

Alle sidder beenket omkring
bordet, enkelte maler; men de
fleste snakker, - eller de sidder
bare og lytter. Her er det so-
ciale samvaer i hgjseede, og her
emmer det af "hjemlig hygge”.

Vi er i dagcentret pa ple-
jecentret T
Astruplund

i Glejbjerg,
hvor Ragnhild
Brorsen — kun
kendt under
navnet Mille

— har veeret
leder de sidste
10 & L 5
Hun er uddan- - “, "H_Hﬁ
net sygehjel- ‘?ﬂ- A 3
per, og har
veeret ansat pa ! T
Astruplund i -
godt 30 dr, sa
det med terapien er selviert. Men her er hun rigtig i sit es.
Der visiteres hjemmeboende aldre til dagcentret, og der
kommer et par stykker i gjeblikket. Men fra plejecentret er
der ingen visitering, herfra kommer stort set alle.

| dagcentret bliver der ofte bagt, og duften af friskbagt
kage kan lokke hele huset til. Ja, selv det gvrige personale
kommer forbi og holder deres kaffepause her: lkke noget
med at gd ind pa kontoret.

Astruplund har 10 faste beboere, to aflastningspladser og
en skeermet afdeling med 5 demente beboere.

Ogsa folk udefra kommer forbi til en snak og en kop kaffe.
Det kan veere pargrende eller folk fra vennekredsen. Alt
sammen er det med til at hgjne stemningen, nar der kom-
mer nyheder udefra.

Men selvom det farst og fremmest er det sociale, der er

i hgjsaede, sa laves der ogsa mange forskellige ting, som
seelges. Her er specielt treeveerkstedet meget eftertragtet
af de mandlige beboere, og der laves bl.a. fuglekasser,
blomsterkasser og forskellige treepinde.

| vindueskarmen er der masser af blomsterpotter med
afleeg, for det at passe blomster er en god beskeftigelse
for mange kvinder.

afdelingsnyt 2/2011

Ragnhild Brorsen (Mille) . og Kirsten Nielsen (Kis).
- Det skal i det hele taget vaere meningsfyldt for den en-
kelte, det der laves, samtidig med at vi kan hygge os med
det, fastslar Mille.

- Vi har faet anlagt en dejlig sansehave, som vi bruger
meget om sommeren. Her har vi ogsa en pavillon, vi kan
seette os ud i, og der er et stort fuglevoliere.

- Dagplejerne og bgrnehaven er ofte pa besgg for at se
vore fugle, og vores akvarium med fisk herinde. Ja, hvis jeg
havde noget at skulle have sagt, sa skulle barnehaven have
veeret bygget her ved siden af, sa vi kunne sidde og se
bgrnenes leg.

- Vi har lige haft besgg af dem til fastelavn, men vi bliver
ogsé inviteret hen til dem, f. eks. til bedsteforaeldredag. Vi
har en god aktiv vennekreds, som laver mange aktiviteter
her i huset.

- Hver tirsdag formiddag kommer der syv skubbere, og sa
gar man tur i byen. De har varet inviteret til kaffe i praeste-
garden, men ogsa hjem til private. En tur pa kirkegarden vil
de lokale jo ogsa gerne, eller de gar i hallen. Ja, det er i det
hele taget godt at komme rundt i det lille samfund.



CAFE forum for praktikvejleder og andre interesserede

Patientklagenzevnet er blevet til Sundhedsvaesnets Disciplineernzevn som en underafdeling af Patient ombuddet.
Social- og sundhedsassistent Marianne Jensen fra Sydjysk Sygehus har siddet som nzevnsmedlem i patientklagenaev-
net siden 2008 og er for nylig beskikket til at fortsette i Disciplineernavnet til december 2014.

Hun forteeller om de oplevelser og erfaringer som perioden som nzvnsmedlem har givet hende og kommer med
eksempler og fokus omrader.

* Hvad sker der nar en patient klager?
* Hvad sker der med den anklagede fagperson?
* Hvordan behandles sagen?

Sundhedsvasnets Disciplineernavn har som det tidligere Patientklagenaevn kompetence til at behandle klager fra
patienter over autoriserede sundhedspersoners sundhedsfaglige virksomhed, her under behandling af pleje, m.v.
information, samtykke, leegeerkleeringer, journalfering og tavshedspligt.

Samtidig behandler nzvnet indberetninger fra Sundhedsstyrelsen og Leegemiddelstyrelsen.

Efter |.januar 201 | vil Patientombuddet overtage Sundhedsstyrelsens rapporterings system med utilsigtede haen-
delser.

* Hvad har det af indflydelse i din dagligdag?
* Kan man som enkelt person forebygge klager?

Kom og hgr hvordan systemet arbejder for de patienter som du plejer og behandler og for dig som fagperson:

Torsdag den 24.maj 2011 kl. 14.30 - 16.00
hos FOA Esbjerg, Frodesgade 125 a, 6700 Esbjerg

Tilmelding senest den 10. maj 201 | til Servicehjernet telefon 46 97 10 44 eller mail: esbjerg@foa.dk

Forplejning: Kaffe / The og frugt '

- 9 ~

. \ Husk:

FOA s=lger beger til Social- og nar en efterlenner m

. Ider s;j
sundhedsuddannelserne og af den faglige nelder sig q
p=dagogisk Assistent ikke V@rgmgﬁ:ﬁ_r:g% Kan mar
uddannelsen med rabat. af en af

As seniorklubber

- h d
(det er de samme beger, EI-JI- er der faglighed og
som kebes hos boghandieren ygge for enhyer
- de koster blot 25% mere)

Billig ferie med FOA-rabat
Du far 10% rabat pa ferien som FOA-medlem.

Se mere her:
www.folkeferie.dk/Ferie-med-forbundsrabat/FOA/

2/2011 afdelingsnyt
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Social- og sundhedssektoren

Generalforsamling

- Pas godt pa fagligheden og hinanden ude pa arbejdsplad-
serne.

Det var afslutningsreplikken fra sektorformand Connie
Geissler til de godt 70 medlemmer; der var madt frem til
generalforsamlingen i Social- og sundhedssektoren onsdag
den 23. februar 201 | pa Esbjerg Hgjskole.

| beretningen hed det bl.a.:

- Arbejdspladserne er under hardt pres, og pa mange
arbejdspladser er det sveert at bruge fagligheden optimalt.
Det betyder ofte tab af faglighed.

- Det er ngdvendigt, at social- og sundhedseleverne ud-
dannes til, at de kan udfolde og udvikle deres faglighed,
samt have indflydelse pa deres arbejde.

- Det er ogsa ngdvendigt, der fortsat er social- og sund-
hedsassistenter pa sygehusene, sa der kan uddannes elever.
Ogsa der er kompetencer tilstede pa sygehusene til gavn
for patienterne.

- En ny udfordring kan blive jobs hos de praktiserende
leger, som skal vaere mere opsggende pa patienter med
kroniske lidelser. Det vil vaere naturligt, at der ansattes
social- og sundhedsassistenter til denne opgave.

- Vi skal arbejde for, at vores faggruppe tilegner sig og ved-
ligeholder ngdvendige kompetencer bade til aktuelle jobs,
og til sikring af jobs i fremtiden.

- Fagligheden er det vigtigste veerktgj til at beholde stil-
linger, og der skal fortsat geres en indsats.Vi skal huske

at sige fra, nar vi ser noget er fagligt uforsvarligt, sagde
sektorformand Connie Geissler:

| beretningen kom sektorformanden ogsa ind pa de nye
udfordringer pa zldreomradet, hvor der er mere fokus pa
forebyggelse og sundhedsfremme i kommunerne.

afdelingsnyt 2/2011

Den nye bestyrelse bestdr af:

Forrest raekke fra venstre sektorformand Connie Geissler, Jette Agersnap,

naestformand Inge-Dora Josefsen og Kirsten Pedersen.

Midterst raekke fra venstre Lena Hedegaard, Lissi Hansen, Helle Saksager

og Dorthe Christiansen. Bagerst Torben Larsen og Linette Finne.
Fraveerende var Marianne Brogaard Jensen.

Nye kvalitetsstandarder hvor der i Esbjerg og Vejen Kom-
mune er set pa bade mal, malgrupper og serviceniveauet.
Der visiteres efter individuel vurdering, og der er fokus pa
borgernes egne ressourcer. Derfor er mange af jer ogsa
allerede i gang med en efteruddannelse i mestring som
rehabilitering.

"Leengst muligt i eget liv"' er malsaetningen.

Andre emner der blev behandlet i be-
retningen var bl.a. udlicitering, velfeerds-
teknologi, psykiatriomradet, sygehus-
omradet og overenskomsten 201 I.

Den nye sektorbestyrelse ser sadan
ud:

Formand Connie Geissler
Naestformand Inge-Dora Josefsen
Bestyrelsesmedlemmerne:

Lissi Hansen, Lena Hedegaard, Helle
Saksager Larsen, Marianne Brogaard
Jensen, Linette Finne, Dorthe Christi-
ansen og Kirsten Petersen (nyvalgt).

Tilforordnet: Kirsten Tvingsholm
Suppleanter:Torben Larsen og Jette
Agersnap

Mange var madt op til generalforsamlingen
i Social- og sundhedssektoren, og debatten
var livlig



Teknik- og servicesektor

Generalforsamling

Skolelukningerne var et af de brandvarme emner, som gav
anledning til bade debat og en lidt trykket stemning, da
Teknik- og servicesektoren holdt generalforsamling hos
FOA tirsdag den | |.januar 201 I.

Men sektorformanden Tommy Lund Nielsen kunne bero-
lige med, at der ikke vil ske fyringer af skolepedeller, men
de bergrte i stedet kan forvente en omplacering.
Sektorformanden kunne ogsa forteelle, at der efter 5 ars
kamp nu ser ud til, at der vil komme en lgsning pa pensi-
onsforholdet for medlemmer af Teknik- og servicesekto-
ren, som fgler, de har veeret placeret i en forkert gruppe.
Nu far de deres egen gruppel!

Fleksjobberne var et andet aktuelt emne, for dem er der
efterhanden mange af pa arbejdspladserne.

- P4 Fyn er fleksjobberne en meget stor gruppe (30 pct.),
og vi er lidt bange for, at det skal g& i samme retning her.

- Selvfglgelig skal de have en chance for at komme tilbage
pa arbejdsmarkedet, og vi skal jo tage dem. Men det er ikke

Kost- og servicesektoren

ligegyldigt, hvem vi far tildelt. Indimellem far vi fleksjobbere,
der kan bidrage med et selvsteendig arbejde, men lige sa
ofte far vi den anden gruppe, og sa er det meget tidskree-
vende og ingen hjaelp - tveertimod, siger Tommy Lund Niel-
sen. Ved generalforsamlingen blev der valgt ny fallestillids-
repraesentant for skolepedellerne. Hidtil har der veeret tre
med hvert sit omrade: Esbjerg, Ribe og Bramming.

| fremtiden bliver der — som der star i forhandsaftalerne —
kun én feellestillidsrepreesentant for hele Esbjerg Kommune,
og valgt faldt pa Tommy Lund Nielsen, som hidtil kun

har deekket Esbjerg. Det blev dermed et farvel til Svend
Madsen og Jan B. Madsen, der hidtil har haft henholdsvis
Bramming og Ribe.

Den nye sektorbestyrelse bestar af:

Sektorformand Tommy Lund Nielsen og
bestyrelsesmedlemmerne Jimmi Kloster; Jan Bendix Mad-
sen, Jan Erik Bjerre og John Skovgaard (nyvalgt).

Generalforsamling

- Det har veeret et ar, hvor sektorens medlemmer fgler, at
de arbejder under stigende pres, enten fordi arbejdspres-
set bliver sterre, eller at der er risiko for nedleggelse af
stillinger.

- Pa flere centre er der enten afskediget husassistenter,
eller ndr vores medlemmer gar pa efterlgn eller pension,
bliver der ikke ansat en ny husassistent. Enten bliver der
bortrationaliseret eller arbejdet overtages af andre fag-
grupper.

Sadan sagde sektorformanden for Kost- og servicesekto-
ren Susanne Johannsen ved generalforsamlingen torsdag
den 24. februar 201 | hos FOA.

Derfor arbejder sektorbestyrelsen nu sammen med Social-
og sundhedssektoren for at finde en falles platform for at
bevare arbejdspladser og udvikle stillingerne pa omradet,
ogsa for at bevare arbejdspladserne pa FOA-overenskom-
ster.

Desuden sker der konstant en rationalisering pa ren-
goringsomradet. Derfor arbejder den centrale sektor
ogsad med at saztte kvalitet og hygiejne pa dagsordenen.
Sektoren gnsker at sette gget fokus pa renggringen pa
sygehuse samt plejecentre.

Der er udgivet en pjece " gjnene der ser” fra sygehusom-
radet, og der arbejdes med en vejledning i, hvordan man
kan gore rent efter INSTA 800 og hygiejnestandarden pa
plejecentre og aldreboliger.

Vi ved, at hygiejnestandarden har betydning for zldres

helbred, men der mangler fokus pa, hvad der skal til for at
forbedre indeklimaet og hygiejnen.

Starten har vaeret hard for de nyuddannede serviceassi-
stenter, men generelt er de tilfredse med de nye opgaver.
Sydvestjysk Sygehus har besluttet at fortseette med at
uddanne serviceassistenter og naeste hold starter midt i
marts, fortalte Susanne Johannsen

Den nye sektorbestyrelse bestar af:

Formand Susanne Johannsen og naestformand Lone An-
dersen

Bestyrelsesmedlemmerne Mette Thorup, Matthew Pannell
og Lissi Wang

Suppleanter Jytte Tonnesen og Heidi Caroline Dahl.

!

>

Find dit nye job med FOA-job

FOA Job herer tj] blandt land
: J : ets sterste
Jobsegningsmaskiner o indeholder

Jobannoncer fra de flecte da
rkeom nske
! heder og offentlige institutioner.

www.foa.dk/FOA-job

2/2011 afdelingsnyt
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Social- og sundhedssektoren

Det har varet
16 gode ar

Inge-Dora Josefsen siger farvel til FOA for at ga pa efterlgn

Af Lydia Lund Rasmussen

Det har veret |6 spendende og lererige ar. Det har
vaeret FOA deggnet rundt.

- Personligt har det givet rigtig meget, og det har vaeret
dejligt at kunne hjeelpe medlemmerne. Men det er ogsa 16
ar, hvor der er sket en stor udvikling pa arbejdspladserne,
hvor der hver dag kreeves meget mere faglighed af med-
arbejderne, siger Inge Dora Josefsen (62), naestformand i
Social- og sundhedssektoren.

| august er det slut, sa er hun pa efterlgn, og skal sammen
med Freddy - eegtemanden, der har veeret fertidspensio-
nist siden 2004, i gang med en ny tilveerelse uden FOA.
Det har veeret dejlige — men ogsa meget travle — ar, for
Inge-Dora Josefsen er en person, der elsker at have ind-
flydelse. Det har givet mange bestyrelsesposter, - ja endog
4 ar som byradsmedlem for socialdemokratiet i Esbjerg
Kommune. Men agtefellens sygdom har faet hende til at
trappe ned de senere ar, og nu er det sa helt slut.

| 1984 blev hun hjemmehjzlper ved Esbjerg Kommune, og
her begyndte den faglige karriere i FOA. Hun blev sikker
hedsreprasentant og kom ind i MED-, hovedudvalget m.m.

afdelingsnyt 2/2011

Det har veeret |6 spaendende og leererige dr, siger Inge-Dora Josef-
sen om drene i FOA

Senere blev hun sa valgt som neestformand i Social- og
sundhedssektoren, og dermed valgt til et fuldtidsjob i FOA.
Det har veeret mange timer med at servicere medlem-
merne, enten telefonisk eller ved personligt fremmgde pa
kontoret.

- Vi arbejder tveerfagligt her i afdelingen, men specielt over-
enskomstomradet og arbejdsmilje har veeret faste opgaver
for mig. Ogsa lgntjek har fyldt op blandt mine opgaver. Jeg
var ogsa med i opstarten af FOA bilen, hvor jeg det ferste
ar var med ude nasten hver gang.

- Hvad har vaeret den stgrste udfordring?

- Det var nok overenskomsten 2002 med den nye
arbejdstidsaftale. Det var en héard periode. Men ogsa
spendende.

- En anden stor opgave var afdakningen af en fejlindplace-
ring blandt psykiatri-personalet under regionen. Her fik vi
rigtig mange penge hjem til medlemmerne.

- Men de sma ting er ogsa vigtige, - ikke mindst for det
enkelte medlem, hvor sejren ogsa kan vere stor.

Men ligesom der er mange jern i ilden i arbejdslivet, sa er
planerne for det nye liv i hjiemmet i landsbyen Forum ogsa
mange.

- Der skal gang i kegkkenhaven, der skal veere mere tid til
ture med campingvognen, og sa er bgrnebgrnene sa store,
at de nu studerer i udlandet, sa de skal ogsa besages.

- Vi har en stor vennekreds, som heldigvis har holdt ved,
selvom jeg har haft travit. Dem skal der veere mere tid til
nu, ligesom de tre bern og tre bgrnebgm.

- Jeg dremmer ogsa om at komme i gang med sleegts-
forskning, fortaeller Inge-Dora Josefsen, der snart har sidste
arbejdsdag, for den tilgodehavende ferie og andre fridage
skal ogsa afvikles.

Og sd ma vi ikke glemme familiens helt store lidenskab:
hundene.

-Vi har haft Boxere igennem mange ar, og arbejdet for racen
her i byen, ligesom hundetraening ogsa er en del af fritiden.

\)

4

nar en efterlonner melder sig ud af

faglig afdeling, er man ikke .I&_ngere
daekket af gruppeliv (livsforsikringen)



TIL OPSLAGSTAVLEN - RIV UD OG GEM - TIL OPSLAGSTAVLEN - RIV UD

og tidsplan for
FOA bilen

Fat il

9.30 - 10.00 Astruplund Borgergade | 10, Glejbjerg
10.30 — 11.00 Blomsterengen Blomsterengen 42, Holsted
[1.15— 1145 Aparken Aparken 19, Holsted
1245 —-13.15 Ostergarden Ngrremarken 23, Ggrding
e | 7.april 2011 1345 - 14.15 Solgarden Solgardsvej 6, Bramming
14.30 — 15.00 Birkevangen Grgnningen 2, Bramming
=g = ey
_ 9.30 - 10.00 Lindecentret Lindeparken 26, Bakke
5.maj 201 | 10.30 - 11.00 Birkely Maltvej 58, Askov
[1.15—11.45 Kaerdalen Keerdalen I, Vejen
12.30 — 13.00 Bagely Hovedgaden 2, Gesten
13.30 — 14.00 Plejehjemmet Lundtoft Magnolievej 28, Brerup
5.maj 201 | [4.15 - 14.45 Fredenshjem, Brerup Fredensvej, Brerup
9.30 - 10.00 Dixensminde Dixensvej 3. Jels
19.maj 201 | 10,15 - 1045 Ngrrevang Skodborg Ngrregade 6, Skodborg
[1.00-11.30 Enghaven Redding Engvej 3, Redding
12.30 - 13.00 Omréadecenteret Ahaven Ahaven 1, Ribe
[9.maj 201 | [3.15— 1345 Margrethegarden Skyttevej 200, Ribe
14.00 — 14.30 Karstensminde Hans Jensensvej |, Gredstedsbro
!
9.30 - 10.00 Astruplund Borgergade | 10, Glejbjerg
[6.juni 201 | 10.30 - 11.00 Blomsterengen Blomsterengen 42, Holsted
[1.15— 1145 Aparken Aparken 19, Holsted
1245 —-13.15 ODstergarden Ngrremarken 23, Gerding
[6.juni 201 | 1345 - 14.15 Solgarden Solgardsvej 6, Bramming
| 14.30 — 15.00 Birkevangen Grgnningen 2, Bramming
" » .
9.30 - 10.00 Lindecentret Lindeparken 26, Bakke I.-'
25.august 201 | 10.30 - 11.00 Birkely Maltvej 58, Askov
[1.15—11.45 Keerdalen Kaerdalen |,Vejen
12.30 — 13.00 Bagely Hovedgaden 2, Gesten
13.30 — 14.00 Plejehjemmet Lundtoft Magnolievej 28, Brarup
25.august 201 | [4.15 - 1445 Fredenshjem, Brerup Fredensvej, Brerup
9.30 — 10.00 Dixensminde Dixensvej 3. Jels
8. september 201 | 10,15 —10.45 Ngrrevang Skodborg Ngrregade 6, Skodborg
[1.00 - 11.30 Enghaven Redding Engvej 3, Redding
12.30 — 13.00 Omradecenteret Ahaven Ahaven 1, Ribe
8. september 201 | [3.15—-1345 Margrethegarden Skyttevej 200, Ribe
[4.00 — 14.30 Karstensminde Hans Jensensvej |, Gredstedsbro




Bornene skal bruge
kroppen endnu mere

Sonja B. Madsen har uddannet sig til motorikvejleder og kan nu
gennem treening/leg afhjeelpe mange barns motoriske problemer

Af Lydia Lund Rasmussen

Rigtig mange bgrn har problemer med motorikken, og det
kan veere arsagen til deres problemer, nar de bliver zldre.
Der bliver ikke "bevlet” nok med kroppen, s motorikken
udvikles ikke godt nok.

Det har paedagogmedhjelper Sonja B. Madsen lagt maerke
til i hendes dagligdag i Gesten Barnehave.

Da hun ogsa selv altid har dyrket gymnastik, - var det na-
turligt for hende at sztte teori pa hendes observationer.
Derfor har hun taget uddannelsen som motorikvejleder.
En uddannelse etableret af lzege Bente Pedersen og
bevaegelseskonsulent Anne Brodersen, som gennem deres
drelange samarbejde har undersagt, set og treenet barn.
Barn som ikke kommer ret meget ud i naturen, og som
bevaeger sig alt for lidt.

- Det er jo ting, jeg ogsa har oplevet blandt bgrnene i
bgrnehaven, ja, endog med vores egen datter. Med uddan-
nelsen fik jeg bundet alle tradene sammen omkring min
motoriske viden, og ved nu hvad der skal arbejdes med, for
at fa "hullerne’” lukket, forteeller Sonja B. Madsen.

- Nar bgrn fades ligger en meget stor del af grundmotorik-
ken i generne, nar sa barnet bliver stimuleret og motiveret
med bevaegelser og sanseindtryk, sker udviklingen naturligt,
men hvis ikke de motiveres/stimuleres, sd er det at der
bliver huller i systemet, hvor barnet sa har brug for hjzlp

til udviklingen. Barn skal opfordres til at lebe, gynge, hoppe,
trille hver dag, sa holder vi den gode udvikling i gang.

afdelingsnyt 2/2011

- Vi har en industri af hjeelpemidler fra autostole, gastole
etc. De gor bgrnene passive fra de er helt sma. Hvis vi
ikke bruger hjeelpemidlerne med omtanke kan det fa
konsekvenser for barnets motoriske udvikling, siger Sonja
B. Madsen. En ting som kan skabe gleede og udvikling, og
som ber veere i alle hjem er en haengekgje. Dette "legete)”
har hjulpet hendes egen datter til en god balance og nogle
steerke armmuskler (en siddehzengekgje).

Derfor var det ogsa sund fornuft, da alle hjem i gamle dage
havde en gyngestol, ja og en gynge ude i haven.

-Ved at se pa barnets krop og bevaegelser; kan vi afleese
mange ting. Og nogle gange skal der kun en lille indsats til
for at afhjeelpe disse skavanker. Med uddannelsen kan jeg
pludselig se, hvad der skal ggres.

- Mine kolleger har vaeret meget interesseret i de ting, jeg
har lzert, og vi prever at bruge det i hverdagen.Vi har f.
eks. hallen en gang om ugen, hvor vi deler barnehaven op
i piger- og drengehold, sa vi mélretter aktiviteterne efter
bernene.

-Vived i dag, at selv hvis man er fadt 14 dage for tidlig,
saetter det sig spor. Allerede i baby alderen kan vi se, om
der er problemer med én af de tre grundsanser: labyrint-
sansen, felesansen og stillingssansen.

- De tre grundsanser er man fgdt med, og de danner bag-
grund for den videre motoriske udvikling.

- Der kan seettes tidligt ind, hvis man er opmeerksom pa
det, men det er aldrig for sent "at rette op pa fejlen”, ja,
selv som voksne kan vi forbedre livskvaliteten med mo-
torisk traening, fortzeller Sonja B.
Madsen. Hun har allerede fortalt
kolleger iVejen Kommune om ud-
dannelse og grundmotorikken, og
hvordan det kan hjelpe bgrnene.
Mandag den 9. maj gentager hun
det for kollegerne i Esbjerg Kom-
mune. Selv har hun veeret i Gesten
bernehave i 18 dr Hun er oprin-
delig udleert gartner, og blev ansat
fordi der blev etableret en skov-
barnehave. Hun har ikke fortrudt
springet, og bernene bruger stadig
indimellem bgrnehaveskolen, hvor
de har mulighed for de naturlige
udfoldelser, som er sa vigtige for
dem.

Sonja B. Madsen i sin egen gynge pd
terrassen.



P=adagogisk sektor

Generalforsamling

Sektorformand Jytte Mose fortalte i beretningen om, hvad
der har rgrt sig pa sektorens omrade i 2010, og hvad der
sker lige nu vedrgrende skoler, institutioner; dagplejen osv.
Endvidere opfordrede sektorformand Jytte Mose med-
lemmerne til at overveje, hvad der skal ske, nar hun
engang fratreeder FOA.

Hun regner med at blive pa posten endnu 3-4 ar, - ifelge
lovene skal man stoppe, nar man fylder 65 ar

Det var en rigtig god og hyggelig aften.

Den nye sektorbestyrelse har fglgende sammensatning:
Formand Jytte Mose, naestformand Lisbeth Dam.

32 medlemmer deltog i generalforsamlingen i Pzedagogisk sektor Bestyrelsesmedlemmer: Hanne Tosti, Henny Dige, Hanne
Kenne, Bente Skjgth, Charlotte Laustsen, Keld Hermansen

Der var 32 stemmeberettigede til generalforsamlingen (nyvalgt), Pia Teute (nyvalgt).

i Peedagogisk sektor, som blev afholdt mandag den 21. Tilforordnet Susan Bgnnelykke.

februar 201 | pa UC Syddanmark. Bestyrelsessuppleanter Birgit Johansen og Sonja Madsen.

TIL PADAGOGMEDH)ALPERNE
| ESBJERG KOMMUNE

Kom og veer med til en hyggelig aften med motorikvejleder Sonja B. Madsen og andre kollegaer i Esbjerg kom-
mune.

Et opleeg om motorik og trening ud fra Anna Brodersen og Bente Petersens uddannelse om sansemotorik.
Grundmotorik — grundleg — feerdigheder.

Barn fortaller med deres krop, vi skal leere at lzese dem.

Nar vi skaber nogle gode lege forudsatninger; sker der en motorisk udvikling

Sansemotorikken er et arbejdsredskab i dagligdagen.

Mandag den 9. maj 2011

pa institution Bernenes kontor Langelandsvej 12 - 14
kl. 19.00 til ca. 21.00

Kom og mad kollegaer fra andre institutioner,
del viden og lad os snakke om, hvad der vil
ske inden for omradet i 201 |

Sektorformand Jytte Mose
Faglig sekreteer Susan Bennelykke

Vi er veert ved lidt at spise:
Tilmelding senest den 2.maj 201 | pa:
TIf.22 80 40 59 eller 21 44 10 95,
(du kan ogsa bare sende en sms).

Barn fra Gesten Bprnehave

2/2011 afdelingsnyt | 13
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Det dufter af dejlig
hjemmelavet mad

Kun en enkelt daginstitution i Esbjerg Kommune
har valgt den kommunale madordning

Af Lydia Lund Rasmussen

Snart far alle bgrn i Barnenes Kontors dagsinstitution et
maltid varm mad hver dag.

Som de eneste i Esbjerg Kommune har daginstitutionen pa
Langelandsvej valgt at lave en madordning, - vel og maerke
at servere en ret, der bliver lavet i deres eget kakken.
Dermed gdr et lzenge ventet gnske fra foreeldrebestyrelsen
og personalet i opfyldelse.

- Vi greb chancen, da den kommunale madordning kom.
Det er ikke fordi, vi ikke har fuld tillid til foreeldrenes mad-
pakker, men vi synes, det er en naturlig del af den pzeda-
gogiske proces i hverdagen her pa stedet, siger souschef
Susanne Christensen.

Madordningen starter |. august, og det koster 476 kn.

pr maned for det ferste barn. Og alle er tvungne med i
ordningen.

Og kegkkenfaciliteterne er tip-top. For to ar siden blev
daginstitutionens kekken renoveret for 2 millioner kr, sa
kokkenleder Kirsten Skov har flotte og gode forhold at
arbejde under: Hun har veeret ansat i |18 ar pa Bernenes
Kontor for at lave mad til vuggestuebgrnene. Fra |. august
far hun ogsa en medhjeelper i kekkenet.

Barnenes Kontors daginstitution er en selvejende instituti-
on med driftsoverenskomst med Esbjerg Kommune. Siden
2001 har man sggt om at matte lane penge til en reno-
vering, og det blev sa bevilliget for to ar siden. Foruden
det tip-top moderne kakken, sa fik stedet nyt tag, ligesom
soverummene blev renoveret, sa man bygningsmaessigt
stadig er tidssvarende.

Den stdr pd sma frikadeller, ovnbage kartofler samt eerter og gule-
rgdder i dag. De store ovne gor det muligt at lave mad til omkring
200. Ogsd en keempegryde har Kirsten Skov, for de mindste elsker
sovsen.

afdelingsnyt 2/2011

Kirsten Skov i det nyrenoverede kgkken, hvor der er dben serverings-
luge, sa der dufter af dejlig mad i hele huset. Her sammen med
souschef Susanne Christensen, der gleeder sig over, at der nu bliver
endnu mere travit i kekkenet.

Der er tale om en integreret institution med mellem [24-
|36 bgrn.

- Desveerre blev hele den kommunale madordning lidt
forplumret, og jeg forstar godt, andre institutioner har valgt
den fra, nar tilbuddene ikke var bedre.

- Vi har en meget dygtig kekkenleder, som gar meget op

i, hvad der bliver serveret for bgrnene, og hvordan man
tilgodeser bgrnenes behov bedst.Vi keber kun gkologisk,
og der er en meget varieret madplan, som foreldrene i
ovrigt kan se pa hjemmesiden. Der er bade fisk og indmad,
men ogsa de traditionelle gamle retterVi ved jo godt, barn
elsker mormors mad.

- Jeg synes ogsa, det er en gave til foreeldre i en travl
hverdag. Nu er de sikre pa, deres bgrn far en varieret kost.
En anden ting er kraesenhed, som vi ogsa kan arbejde med.
Nar ens bedste ven Peter kan spise indmad/rosenkal og
lignende, s& kan man ogsa godt selv prove.

- Mad er jo en naturlig del af vores hverdag, og hvorfor
skal det sd ikke ogsa veere det i barnenes hverdag i barne-
haven, sperger Susanne Christensen.

Selvom enkelte foraldre har vaeret imod, at madordningen
blev tvungen, sa tror hun p3, at alle vil blive glade for ord-
ningen. Nar bgrnene far mad i vuggestuen, sa er det for
hende naturligt, at det fortsaetter efter at de er fyldt 3 ar.
-Vivil da ogsa bruge det paedagogisk pd den made, at
bernene kan vaere med til at bage eller skreelle guleradder,
fortaeller Susanne Christensen.



Meoede for elever pa
pxadagogisk assistent
uddannelse

Tirsdag den 25. januar 201 | holdt vi made i FOA Esbjerg
sammen med FOA Varde for elever, som er ved at tage
den paedagogiske assistent uddannelse. De er feerdige til
august.

Der kom |3 medlemmer.

Vi blev enige om, at vi vil preve at fa en klub op at sta for
dem, der har taget paedagogisk assistent uddannelsen. De
vil gerne made nogen, som er begyndt at arbejde igen
efter uddannelsen, og here hvordan det gar.

Vi blev enige om at indkalde hvert kvartal til et fyraftens-
mede fra kl. 18.00 til 20.00.Vi starter med lidt at spise, og
sa tager vi op fra gang til gang, hvad dagsorden skal veere
naeste gang.

Der er en fra FOA Varde og en fra FOA Esbjerg, som vil
sta for mgderne, ligesom der ogsa vil vaere nogen til sted
fra afdelingerne.

Meaderne bliver skiftevis holdt i FOA Esbjerg og FOA Varde.

Jytte Mose og Susan Bennelykke

| 3 medlemmer deltog i opstartsmgdet.

For alle medlemmer af FOA Esbjerg og FOA Varde, der har
gennemgdet uddannelsen til Peedagogisk assistent/PGU.

Som paedagogisk assistent kan der vaere mange udfordringer. Mad op og lad os sammen szette fokus pa faglighed

og arbejde for at udannelsen kan blive mere anerkendt.

Vi har oprettet klubben ved opstartsmgde den 25. januar 201 | og som tovholdere blev valgt: Gitte Vivian Jargen-

sen,Varde og Eva Poulsen, Bramming
Vi afholder det farste mede i klubben:

Torsdag den 7. april 2011
KI. 18.00 - 20.00 hos FOA Esbjerg

Vi haber, rigtig mange har lyst til at komme.Vi vil gerne have din tiimelding senest torsdag den 4. april 201 [,

da vi er veert med et mindre traktement.

Tilmelding il FOA: &

Esbjerg tIf. 46 97 10 44
Varde tif. 7521 01 00
Sms 21447095

Med venlig hilsen
FOA Esbjerg og FOA Varde

2/2011 afdelingsnyt
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Social - og sundhedsassistenterne
| fremtiden

Temaaften
med sektorformand for social- og
sundhedssektoren Karen Stahr

Onsdag den 6. april 2011 kl. 17 - 20.30
hos FOA, Frodesgade 125 a Esbjerg

Kom og har om social- og sundhedsassistenternes opgaver i fremtiden:
kompetenceudvikling, efter- og videreuddannelse.

Kun for medlemmer af Social- og sundhedsassistenternes faggruppeklub.
Klubben er vaert ved en let anretning

OBS: kort tilmeldingsfrist: senest 4. april til: sannemonberg@mail.dk

4 Psykiatriklubben
Lokalklubben for
Bramming - Gording
General-
Onsdag den 22. juni kl. 19.00 forsamling
Vi kerer vi til Tjzereborg og ser en have med mas-
ser af flotte roser. Psykiatriklubben har holdt generalforsamling ons-
dag den 2. marts 201 |.
Tilmelding senest | 5. juni til Lone Grejsen Ander- Efter mange ar i formandsstolen har Poul Henning
sentif.22 31 Ol 10 Feddersen valgt at stoppe, da han gar pa efterlgn
eller pa mail: lone@grejsenandersen.dk. til sommer.

Som ny formand blev valgt social- og sundhedsas-
sistent Kirsten Pedersen fra Afsnit EI Psykiatrisk
Afdeling i Esbjerg.

Sygehjaelpernes faggruppeklub _
Den nye bestyrelse har felgende sammensatning;

o VN &
g & .
(&) < Formand Kirsten Pedersen
SHIEY Nestformand Inge Thiim
Kasserer Per Schmidt
» KO I ESte ro I kO St/ Bestyrelsesmedlem Doris Skyum og.

Tove Gedbjerg

faCts og myter(( Suppleant Lene Elkjaer

Bilagskontrollgrer  Anne Marie Lauridsen og
Mandag den 11. april 2011 Lene Elkjeer

kl. 17.00-19.00
hos Hjerteforeningen

Tilmelding til Hjerteforeningen pa
tlf. 76 13 16 40 eller tIf. 75 52 76 28.

afdelingsnyt 2/2011



Seniorklubber

FOAs Efterlons- og pensionistklub

Sa er det foran
og alting pibler op
af jorden

Ja, det er skant.
Og vi mgdes i klubben.

Torsdag den 7. april 2011 kl. 14.00
Foredrag med Svend Rabol Jergensen
Han vil forteelle om, hvordan det er at arbejde i en red-
ningshelikopter.

Torsdag den 5. maj 2011 kl. 14.00
BANKO

Torsdag den 26. maj 2011 kl. 08.00
Udflugt til Jesperhus Blomsterpark
Afgang fra Kirkegade kl. 08.00 og hjemkomst til Esbjerg
ca. kI.20.30.

Pris kr. 225,00.

Bindende tilmelding
senest den

19. maj 2011 til

Lis Dastrup tlf. 40 43 40 95

Senior FOA Vejen

Aldrig ferdig - altid pa vej

Mandag den 4. april 2011 kl. 19.00
Vi besoger igen Prikken i Vorbasse
- Ogsa denne gang vises forarstgjet af vore egne piger.

Mandag den 2. maj 2011 kl. 13,30
Louis Poulsen, Vestermarksvej i Vejen
Der bliver fortalt om virksomheden og vist rundt.

| et showroom vises deres kollektion.

Tilmelding senest 26. april.

Torsdag den 16. juni 2011
Sommerudflugt til Seby

Afgang med bus kl. 12.00

Her bliver der serveret kaffe, og vi far en guidet tur rundt
i Brunkulslejrene.

Dagen slutter med buffet i Skovpavilionen i Holsted.

Pris 250,-

Husk tilmelding senest 10 dage fer.

Tilmelding til
Inga Damgaard  tlf. 75 38 27 59 / mobil 40 31 40 07
Inger Kristensen tlf. 75 36 23 53/ mobil 23 45 71 91

Padagogisk medhj=lper seniorklub FOA

Torsdag den 7. april 2011 kl. 10.00

Hyggedag
Sted: Englandsgade 3

Tilmelding senest mandag den 4. april 201 |.

Tirsdag den 3. maj 2011 kl. 9.45
Besog hos Kvindernes Krisecenter
Mgdested: Englandsgade 3

Vi mgdes precis kl. 9.45 og gdr til Borgergade og retur til
Englandsgade, hvor vi hygger med lidt kaffe og ostemad.
Tilmelding senest onsdag den 27.april 201 I.

Tirsdag den 21. juni 2011 kl. 8.00
SOMMERUDFLUGT - Turen gar til Sild
Mgdested: Englandsgade 3

Der er afgang preecis kl. 8.00 og forventet hjemkomst kl.
ca. 21.00.

Tilmelding senest torsdag den 16.juni 201 1.

Tilmelding til alle arrangementer:
IngerTosti Nielsen, tif. nr. 26 33 81 45

Ase Busk Nielsen, tif. n: 75 15 33 87

(treeffes bedst mellem kl. 18.00-19.00)

2/2011 afdelingsnyt
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Nyt fra a-kassen

" Forringelser pa vej
hvis du arbejder
pa nedsat tid

Hvis du bliver ledig den |.maj 201 I eller senere og har stdet som "tilmeldt uden ydelse” i Jobcentret, skal du, hvis
der skal beregnes ny dagpengesats, fremover have beregnet en dagpengesats pa baggrund af dit aktuelle deltidsar-
bejde. Det betyder, at du vil fa en lavere dagpengesats end du ellers ville have faet, hvis du bliver ledig.
Hovedreglen er, at der skal beregnes en ny dagpengesats, hvis du ved ledigmelding har haft et arbejde over en 3
maneders periode pa mindst 24,67 timer ugentligt og ikke samtidig har modtaget ydelser fra a-kassen. Den tidli-
gere sats beregning skal veere mere en |2 maneder gammel.

Fagbevagelsen protesterer

Arbejdsmarkedsstyrelsen har med et pennestreg fiernet muligheden for; at deltidsansatte kan fa en hgjere dagpen-
gesats i tilfelde af ledighed.

Fagbevaegelsen har forgeeves protesteret over for denne veesentlige forringelse.Vi finder aendringen grotesk set i
lyset af, at man som ledig ikke uden konsekvenser kan sige nej til et anvist deltidsjob.

Den nye bekendtgerelse treeder i kraft |.maj 201 |.

Ny lebende kontrol
med udbetalinger
fra a-kasserne

Alle a-kasser — dvs. ogsa FOAs A-kasse - er af Beskeeftigel- Mange af FOAs medlemmer arbejder pa en made, der ger,
sesministeriet blevet palagt lsbende at sammenligne de at det ikke er helt nemt at udfylde dagpenge- og efter-
udbetalinger, du far fra din a-kasse med SKATs oplysninger. lznskortene med det rigtige timetal. Men det er vigtigt, at
Det geelder bade udbetaling af dagpenge og efterlgn. du er meget omhyggelig og sikrer dig, at dine oplysninger

er 100 % korrekte. Hvis du er det mindste i tvivl, sd kon-
Hvilke oplysninger drejer det sig om? takt din lokale a-kasse og fa hjelp.

Nar du skal have udbetalt dagpenge eller efterlgn, skal du

oplyse om arbejdstimer og indkomst pa dagpenge- eller &
efterlgnskortet, da timerne medfgrer fradrag i det, du far \‘
udbetalt. Efterfelgende skal a-kassen sammenligne dine op-

lysninger om timer med de oplysninger; som din arbejdsgi- Sms-nyheder
ver har indberettet til SKAT.

Hvad sker der; hvis oplysningerne ikke stemmer overens? Fao nyheder fra FOA dlrekt§
Hvis der er forskel pa dine og din arbejdsgivers oplysnin- P4 mob”en_ Send en sms

ger, skal vi i a-kassen undersgge sagen. Er dine oplysninger med teksten FOA til 1919

forkerte, kan det medfere, at du — helt eller delvist — skal
betale dagpenge eller efterlgn tilbage.
Veaer omhyggelig!

18 | afdelingsnyt 2/2011



En dejlig tid pa FOA

Edith Juhl er ansigtet og stemmen udadtil,
- nu er det snart slut

Igennem de seneste tre ar har det ofte veeret Edith Juhl, du

har faet i reret, ndr du ringede til Servicehjernet og hende
der bgd velkommen, ndr du kom ind ad deren hos FOA.
- Det har veeret en dejlig tid i Servicehjernet. Her er jeg
kommet pa den rette hylde, det er bare mig, siger Edith Juhl
Nu er det snart slut. Edith Juhl (62) siger farvel til ar-
bejdsmarkedet — 31.juli 201 | er sidste arbejdsdag, men
hun stopper lidt for pga. ferie. Sa skal dagen fyldes med
nye udfordringer sammen med agtefellen Eigil hjemme i
Holsted.

- Ja, det har vaeret fem dejlige ar, jeg har haft i FOA, og
nogle fantastiske gode kolleger, som har veeret gode til at
hjeelpe mig igennem alt det nye, siden vi i PMF blev fusio-
neret med FOA.

Hun startede i butik, men det blev aldrig til nogen uddan-
nelse. Agteparret fik bgrn — tre i alt — og hun valgte at
blive hjemme for at passe dem.

Senere blev det til en arreekke som pzedagogmedhjelper,
og hun blev valgt som tillidsrepraesentant i Brerup Kom-
mune. Et halvt ar fer fusionen blev hun valgt ind i PMF, og
gik derfor med over som sagsbehandler i FOA.

Da hun valgte ikke at genopstille, fik hun jobbet i Servicehjor
net, - et deftidsjob pa grund af problemerne med helbredet.
- Hvad skal tiden sa nu g& med?

Jeg er startet i fitness-centret, og sa bliver der tid til lange

Edith Juhl

gature. Der bliver ogsa mere tid til vores barnebarn, der er
| &r gammel og bor i Arhus.

- Vi har sammen vearet KFUM spejdere i 30 ar, og alt det
gamle materiale ligger pé loftet. Det skal gas igennem og
afleveres pa arkivet. Jo, der skal nok blive nok at se til, siger
Edith Juhl.

Job- og uddannelses-

messe i Vejen

Feellestillidsreprasentant Helle Saksager og sektorfor-
mand Connie Geissler var inviteret til Job- og uddan-

nelsesmesse i Vejen. Der var mange besgg og spergsmal.

Flere havde interesse i at komme inden for social- og
sundhedsfaget.

Vi oplevede, at FOA er kendt blandt befolkningen, hvilket
vi var ganske stolte over, fortzller Helle Saksager og Con-

nie Geissler.

3

Klik ind pa www

de seneste nyh

foa.dk/esbjerg og fa
eder fra din afdeling

2/2011 afdelingsnyt

19



send ind og vind kr. 500,
til Fun Bowling

D Tillidsrepraesentant D Arbejdsmiljgreprasentant

Tillidshverv valgt/ophert
* 3k %
Arbejdsplads
Ansettelsesdato Antal timer
Stilling
Sektor
* % %

Ogsa ansat pa:

Arbejdsplads

Ansettelsesdato Antal timer

Stiling

Sektor:

Kuponen indsendes til FOA - Fag og Arbejde, Frodesgade [25A, 6700 Esbjerg
eller esbjerg@foa.dk

\

Pa forhand tak for din medvirken!

Vinder af to flasker vin fra kuponen i blad nr. 6-2010:
Ulla Svendsen, Krebseparken 103 D, Esbjerg

Lone Vesterby Jorgensen, Gl. Guldagervej 62 A, Esbjerg
Gitte Hansen Rossen, Grejsensvej 8, Skodborgskov, Redding
(Vinen kan hentes i Servicehjgrnet.)
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AMU-uddannelser

Gratis for malgruppen til og
med en erhvervsuddannelse.
VEU-godtgorelse 80 % af
dagpengesatsen

Pleje og behandling af diabetikere
Periode: 06.06.-10.06.201 |
Ansggfrist: 11.04.201 |

Kirurgisk fagmodul (KUA)
Periode: 29.08.-28.09. +.10.10.-14.10. 201 |
Ansggfrist: 27.06.201 |

Basismodul - KUA
Periode. 05.09.-30.09.201 |
Ansggfrist.  01.08.201 |

Sorg og krisearbejde
Periode:  29.08.-02.09.201 |
Ansggfrist: 01.08. 2011

Demens 2
Periode: 12.09.-16.09.201 |
Ansggfrist: 01.08. 201 |

Medicinadministration
Periode: ~ 05.09.-09.09. 201 |
Ansggfrist: 01.08. 2011

Praktikvejlederudd. vejledere
af SSA-elever

Periode: 03.10.-11.10. +.24.10.-26.10.201 |
Ansgg frist. 08.08.201 1

Patientsikkerhed og utilsigtede handelser
Periode: [2.10.2011 (I dag)
Ansgg frist: 29.08.201

Medvirken ved l=egemiddelbrug
i omsorgsarbejdet

Periode:  24.10.-26.10.201 |

Ansggfrist: 29.08.201 |

Praktikvejlederudd. Vejledere

af SSH-elever

Periode: 31.10-04.11. 4+ 05.12.-09.12.201 |
Ansggfrist:  05.09.201 |

Fagligt samarbejde i socialpsykiatrien
Periode: O7. 111111+ 28.11.-02.12.201 |
Ansggfrist:  12.09.201 |

Kollegial supervision pa p==d.-
eller sosuomradet

Periode: O7.11-11.11.201|
Ansggfrist:  12.09.201 |

Pleje og behandling af kraeftpatienter
Periode: [4.11-18.11.+ 05.12-09.12.201 |
Ansggfrist.  19.09.201 |

Online kursustilmelding
pa www.efteruddannelse.dk

Laes kursusbeskrivelser pa www.sosuesbjerg.dk

Gjesinglund Allé 8
6715 Esbjerg N.
TIf.76 1060 10

Fax: 76 1060 I1 i Social- og
post@sosuesbjerg.dk E:E:;;dﬁkﬁlcn

www.sosuesbjerg.dk

Konkurrence:

Hvor mange krokusser gemmer der sig i bladet?

Svaret skal veere FOA i heende senest |5. april 201 |
og du er med i lodtraekningen om en af de flotte rede FOA-tasker!

Har du allerede tasken kan den ombyttes med to flasker FOA-vin

Navn:

Adresse:

Postnr. og by:

CPRnr:

Vinder af julenisse-konkurrencen:
Peer Gessner Hansen, Ewaldsalle 23, 2. tv,, Esbjerg
(Gevinsten kan hentes i Servicehjarnet.)

KONKURRENCEN



Abningstider i
FOA - Fag og Arbejde Esbjerg

ugedag kontortid telefontid Servicehjgrnet
mandag kl. 10-16 kl. 10-16 k. 10.16

tirsdag ki 10-16 kl. 10-16 kl. 10-16

onsdag lukket lukket kl. 10-14
torsdag ki 10-16 kl. 10-16 kl. 10-16

fredag lukket lukket lukket

Kontakt FOA:tlf. 76 10 93 50 fax 76 10 93 60  Servicehjgrnet 46 97 10 44 mail: esbjerg@foa.dk

Klik ind pa vores hjemmeside: foa.dk/esbjerg

Servicehjgrnet er der, hvor du henvender dig, nar du besgger faglig afdeling Hvis du

. . ki R
eller a-kassen. Her far du svar pa spergsmal, som ikke kreever sagsbehandling. ontakter os pr. mail — kan

det ske pa esbjerg@foa.dk, og Vi vil
besvare henvendelsen hurtigst muligt.

. l-!USK nadr du sender en mail,
sa har vi brug for dit fulde

Social- og sundhedsassistenternes faggruppeklub treeffes i FOA Innovation, navn og dit medlemsnr. /ICPR

Englandsgade 3 den |.torsdag i maneden kl. 15.30-17.30 nr. .

TIf. 75 12 76 32 - e-mail: ssafaggruppeklub@ | 2move.dk Hvis du har brug for at tale

med en bestemt person i
FOA, s3 bedes du ligeledes

skrive attention. .. (og navn)
mailen.

Sygehjeelpernes faggruppeklub treeffes hver onsdag mellem k. 17.00-19.00
TIf.22 47 97 || — e-mail: sygehj.faggruppeklub@| 2move.dk

B

Jeg vil gerne veere medlem af:
[] Sygehjelpernes faggruppeklub
[] Social- og sundhedsassistenternes faggruppeklub

[] Psykiatrikluben for FOA-medlemmer

[] Faggruppeklubben for teknisk serviceledere/medarbejdere ansat
ved Esbjerg Kommune e P

Navn: FAGOGARBE]DE

/::::; by: Frodesgade 25 A,
CPR 6700 Esbjerg

TIf:

Arbejdsplads:

Kuponen kan ogsa sendes i en lukket kuvert.
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Bestyrelsen i FOA Esbjerg

e Formand
u O u i " Alis Boesen
l ‘ Sviegade 42, 6740 Bramming

mobil 21 44 10 90

Social- og sundhedssektoren
Sektorformand
B Connie Geissler
1 B Stien 6. Hierting 6710 EsbjergV
' s mobil 21 44 10 94
r' 1: Social- og sundhedssektoren
7 . Nastformand
s Inge-Dora Josefsen
¥

" Forumvej 6, 6715 Esbjerg N
| mobil 21 44 1091

Padagogisk sektor
Sektorformand

i I Jytte Mose
E Mariagervej |5, 6700 Esbjerg
7 3 4 mas  mobil 21 44 10 95
{l\ Kost- og servicesektoren
3 115 :
¥

Sektorformand
Susanne Johannsen
.E ... E. [ Teknik- og servicesektoren
ﬁ Sektorformand
¥ Tommy Lund Nielsen
. Valmueveenget 5, 6710 EsbjergV

Hjortlundvej 17,6771 Gredstedbro
mobil 21 44 10 92
= mobil 29 66 12 33

" ' Bestyrelsesmediem

#  Lisbeth Dam

Wy Vestergade |6, 6740 Bramming
" mobil 61 69 17 43

Klik ind .
hvor dll‘)?( wWww. IOPIUS dk og se, : Bestyrelsesmedlem
d an brllge dlt kort og- Ir Helle Saksager Larsen
er Galgetoften 67, 6630 Redding
med spare Penge ﬂ; mobil 301713 70
- Bestyrelsesmediem
Lone Andersen
; Ostergade 30, 6690 Gerding
FOA regnslag L mobil 22319119

Tilforordnet til bestyrelsen
Teknik- og servicesektoren
Jimmi Kloster

Skolebakken 145, 6705 Esbjerg @
mobil 24 83 25 |7

Skal du have et FOA regnslag med
pa ferie?

Kom ind i afdelingen og hent/keb et
regnslag. De forste 15 er gratis.

Tilforordnet til bestyrelsen
Seniorklubberne

Britta Toft Hansen

Askreenten 8 . 6710 EsbjergV

tIf. 75 15 45 34




TAG MED FOA ESBJERG
| LEGOLAND

7.- 8. MAJ ELLER 18. - 19. JUNI 2011
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Lucasfilm Ltd: & TMSAll rights
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OPGRADER TIL SASONPAS
Kom i LEGOLAND® s4 tit du vil. Som FOA-medlem
har du mulighed for at opgradere din entrébillet

pd besagsdagen til et seesonpas til sserpris og fa
masser af fordele. Pris for opgradering: Kun 246 kr.

for barn — 271 kr. for voksne. Henvendelse skal ske
i informationen, inden du forlader parken. B L L V) N D




